
ビジョン実現＝組織の成長段階に合わせて支援全体像

指針
STEP1

経営のベース作り

指針（志進）
STEP2

志を更に進める

指針（支信）
STEP3
支え合う組織

・経営者トップ会議
・理念採用支援
・営業改善支援
・経営計画策定支援
・開夢コーチング
・教育体系化準備支援
・他

・経営者トップ会議
・タイムマネージメント研修（時間の概念を変える）
・視点変換（俯瞰）研修 （思考・視野を広げる）
・新管理職研修 （在り方を重視し意識させる）
・オリジナル研修 （企業に必要な研修を組み上げる）

・経営者トップ会議
・開夢コーチング
・オリジナル各種研修
（企業の成長に合わせた研修）

・経営理念策定塾

理念浸透戦略

理念
ビジョンの実現

成
長
考
課
策
定
支
援（
評
価
制
度
）

・ビジネスマナー研修

・ブランデッド・ソング（社歌）
・ブランデッド・サイト
（理念をデザインするHP）

組織モチベーションアンケート
（定量・定性）ヒアリング含む

楽しい会議支援 ・メンタルヘルス研修

中小企業支援プログラム「SHIーSHIN」

組合せ
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